“Beynalxalq EIm va Tohsil idaragileri Assosiasiyasi” (AISEDA) ictimai Birliyinin Uzvlarin
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etik davranis Qaydalari

1. Umumi miiddeaalar
Uzvlerin etik davranis Qaydalarinin (bundan sonra - Qaydalar) shats dairssi
“Beynalxalq Elm va Tahsil Idaragileri Assosiasiyas!” (AISEDA) ictimai Birliyinin (bundan
sonra-AISEDA) tizvi olan batin fiziki ve huquqi sexslere samil edilir. AISEDA-nin har bir
Uzvu insan huquglarini, demokratik prinsiplari ve yuksak etik davranig gaydalarini rehbar

tutaraq bu Qaydalarin middaalarina emal etmaya borcludur.

2. Qaydalarin magsadlari
Bu Qaydalarin maqgsadi asagidakilardan ibaratdir:
AISEDA-nIn va AISEDA lzvlerinin nufuzunun artiriimasi, vetendaslarin AISEDA va onun
uzvlarina etimadinin yuksaldilmasi;
AISEDA-ya ve AISEDA Uzvlarinin faaliyystinde semaraliliyin va gaffafligin tamin edilmasi
va artiriimasi;
AISEDA Uzvlarinin fealiyyatinde maraglarin toqqusmasinin qarsisini almagq;
AISEDA Uzvlari tarafinden etik davranis qaydalarina emal olunmasinin temin edilmasi;
AISEDA Uzvlarindan gozlanilen davranis barada maraqli tereflarin malumatlandiriimasi;
AISEDA-nIn va onun Uzvlerinin faaliyyatinin giymatlendiriimasine maraql teraflerin tasir

imkanlarinin genislendirilmasi.

3. Xidmati davranigsin hiquqi tanzimlanmasi
AISEDA Uzvunun xidmati davranigi bu Qaydalarla ona verilmis huquglarin hayata
kegirilmasi ve vazifalerinin yerina yetirilmasi ilo alagadar faaliyyatidir. Uzvlsrin xidmati
davranisi bu Qaydalarla musyyean edilmis etik davranis gaydalarina va prinsiplarine
asaslanmalidir.
AISEDA uzvlerinin xidmati davranisi bu Qaydalar va digar normativ hiqugi aktlara uygun

olaraq tenzimlenir.
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4. AISEDA muhiti vo goraiti
Sexsin, cemiyyatin ve ddvlstin maraqglari namina AISEDA Uzvlari 6z vezife borcunu
samarali yerina yetirmaya borcludur.
AISEDA Uzvlari butln hallarda har bir sexs uglun vicdanlilig numunasi olmalidir.
AISEDA Uzvi madani davranis niumunasi olmalidir.
AISEDA Uzvu butun saxslera, o cumladan birbaga ve yuxari rehbari ile va ya tabeliyinda
olan sexslere munasibatda nazakatli, xeyirxah, diqqgatli ve sabirli olmalidir.
AISEDA Uzvul faaliyystds oldugu dovrde maraqglarin togqusmasina yol vermamalidir ve
ganunsuz olaraq 6z vazifs salahiyyatlarindan sexsi maraqglari Ugun istifade etmamalidir.
AISEDA Uzvunun xidmati vezifelari ile onun sexsi maraqglari arasinda ziddiyyast yarana
bilecayi hallarda, o, Umumi qaydalara mivafig olaraq, AISEDA Uzvliylina gabul
olunduqda, habela bundan sonraki dovrde hamin maraqlarin xarakteri barede malumat
vermaya borcludur.
AISEDA Uzvi AISEDA-da olan malumatlarin mivafiq gaydalara uygun olda olunmasi ve
yayllmasi mumkunliyunu temin etmalidir.
AISEDA uzvu faaliyyati zamani alde etdiyi malumatlari gexsi maraglari Ggun istifads eda

bilmaz.

5. Etik davranig qaydalarinin hayata kegirilmasinin tamin olunmasi
AISEDA uzvu terafindan etik davranis gaydalarina amal olunmasi Ggun:
AISEDA Uzvinun davraniginin etik davranis qaydalarina uygunlugu onun 6zu, birbasa
va ya yuxarl rahbari tarafinden mintazem tehlil edilir;
AISEDA Uzvu, onun birbasa ve ya yuxari rahbari terafinden bu fasilde nezarda tutulmus
tedbirlar goralur;
Etik davranis qaydalarinin pozulmasi AISEDA (zvinin intizam masuliyystine calb

edilmasi Ugun asasdir.



